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QUANTO E' DIFFICILE CHE LA
TUA CANDIDATURA RICEVA
RISPOSTA?

COME
OTTIMIZZARE IL
TUO PROFILO:
LINKKEDIN E ALTRI
SOFTWARE DI
RECRUITING

FONDO SOCIALE EUROPEO - POR 2014/2020 OCCUPABILITA’
AZIONI DI AGE MANAGMENT: TRASFERIMENTO DI CONOSCENZA E
CULTURA NELL'IMPRESA VENETA COD. PROGETTO 100-0001-1315-2019




SEMPRE PIU AZIENDE S| SERVONO DI SISTEMI .
INFORMATIZZATI PER RESTRINGERE LA QUANTITA
DI CANDIDATURE RICEVUTE OTTIMIZZANDO LA
SELEZIONE DEI CURRICULUM ATTRAVERSO
L'IMPIEGO DI APPOSITI SOFTWARE. QUESTO TIPO
DI RECRUITING PERO, SE DA UN LATO E IN GRADO
DI RENDERE IL PROCESSO DI SCREENING PIU
EFFICIENTE, D'ALTRO CANTO PUO RIVELARSI UN
OSTACOLO DIFFICILE DA SUPERARE PER |
CANDIDATI.

LUNEDI 20 SETTEMBRE
DALLE ORE 16.00 ALLE ORE 18.00

16:00 - 16:20 - Analisi dei dati
riferiti al mercato del lavoro -
Dott.ssa Daniela Brun

16:20 - 17:20 - Linkedin e strategie
di recruitment - Dott.ssa
Alessandra Berri

17:20 - 17:40 - Tipologie
contrattuali e normative di
reinserimento lavorativo. Dott.ssa
Alice Fioranzato

17:40 - 18:00 - Discussione e tavola

rotonda
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llscriviti sul sito di www.agoraformazione.it
manda una mail a: infoeagoraformazione.it

chiama il: 3515635661



